CartaDescriptiva UAC)

l. identificadores del Programa:

Carrera: Ingenierias. Depto: Ciencias Bdsicas Exactas
Materia: DERECHO LABORAL Clave: CBE2308%96 | No. Créditos: 8
Tipo: _x Curso _ Taller __Seminario __ Laboratorio Horas: _ 4. H 4 H 0O H
Nivel: INTERMEDIO Totales Teoria Préctica
Cardcter: Obligatorio __x  Optativa ___ Electiva
Il. Ubicacion:

Antecedentes Clave Programas Consekeu,ente Clave

Ninguna Ninguna

lll. Anfecedentes:

Conocimientos: Matemdticas 1, Técnicas de Investigacién Documental, Introduccién al Estudio
del Derecho, Visidon general de las leyes de nuestro pais.

Habilidades y destrezas: Habilidad para entender analizar y discutir problemas de cardcter
laboral y legal.

Actitudes y valores: analitico, frabagjo en equipo, proactivo.

IV Propésito:

Que el alumno conozca todos y cada uno de los derechos y obligaciones laborales existentes
en una relacion obrero patronal; Igualmente que conozca las prestaciones a que tiene
derecho el trabajador en los casos de indemnizacién cuando surja un conflicto de trabajo y
que pueda distinguir las autoridades ante las que se debe recurrir pGrG resclver un conflicto
obrero patronal.

V. Objetivos: Compromisos formativos e informativos

Conocimientos: Que el alumno adquiera la capacidad para analizar y relacionar los
conceptos fundamentales en el Derecho del Trabagjo, su naturaleza juridica, filosofia y
terminologia propia, asi mismo aplicard la parte sustantiva de la Ley Federal del Trabajo a
problemas concretos y sabra a que autoridad acudir en caso de conflictos laborales.

Habilidades y destrezas: Podrd el alumno asesorar y orientar sobre el Derecho Sustantive del
Derecho del Trabagjo.

Actitudes y valores: Adquirir habilidades para su desenvolvimiento profesional, con relacién al
manejo de los elementos y factores en el dmbito laboral, desarrollando una amplia visién para
actuar dentro del marco legal.

Problemas que puede solucionar: Idenhflccmon de conflictos laborales, calcular prestaciones e
indemnizaciones al trabajador, definird la participacion de utilidades y la técnica que se utiliza
para su determinacion, lo relacionado con los riesgos de trabajo, su clasificacion vy las clases de
incapacidades que consagra la Legislacion. '

VI. Condiciones de operacion

Espacio: x_Tipica ___Maguinaria Practicas
Aula:  ___ Seminario Taller: Herramientas Laboratorios _ Experimental
x_Conferencia : Creacién _Simulacién
___ Multimedia _Computo




Oftro:

Poblaciéon: NOmero deseable: 25 Mdaximo: 45
Mobiliario: _x_ Mesabanco _ Restiradores _ Mesas Oftro:
Material educativo de uso frecuente: __Rotafolio _x__ Proyector de acetatos ___ Video

Otro: Cafdn y Pizarrdn.

VIl. Contenido Temdtico y tiempos estimados

Contenido / actividad / evaluacién Total Teoria

Practica

Ubicacién de la Materia.

Tribunales.

Personas.

Sujetos de la Relacién de Trabajo.

Diferentes Sujetos que contempla el Derecho del Trabajo.

Empresa y Establecimiento.

Relaciones Individuales de Trabajo.

Autonomia de la Voluntad.

Refroactividad de las Declaraciones de Nulidad e

Inexistencia.

10. Actividades llicitas.

11. Estabilidad en el Trabgijo.

12. Principio de la Duracién Indeterminada de la Relaciéon de
Trabgjo.

13. La Suspension Individual de la Relacién de Trabajo.

14. Suspensidon Colectiva de la Relacion de Trabajo.

15. La Disolucion de la Relacién de Trabgjo.

16. La Sustitucién de patrén.

17. Los Derechos de Reinstalacion y pago de una
Indemnizacion.

18. Las Condiciones de Trabagjo.

19. Jornada de Trabdgjo.

20. Dias de Descanso y Vacaciones.

21. Salario.

22. Salario Minimo.

23. La Defensa del Salario.

24, Obligaciones de los Trabajadores y Patrones.

25. Derechos de Antigledad, de Preferencia y Ascenso.

26. Invencion de los Trabajadores.,

27. Participacién Obrera en las Utilidades de las Empresas.

28. Relaciones Colectivas de Trabgjo.

2R o

VIil. Metodologia y estrategias diddacticas

1. Metodologia Institucional:

a) El Curso se desarrollard fundamentalmente a través del método expositivo, seguido de

técnicas grupales en el manejo de los Ultimos capitulos del contenido temdatico. Siendo

relevante la elaboracidn de ensayos, monografias e investigaciones consultando fuentes

bibliogrdficas, hemerogrdficas, y “on line”.

b) Durante el curso se elaborardn reportes de lectura al cierre de cada capitulo, resolviendo
problemas teodrico-practicos de manera individual y algunos casos en pequeios equipos de

cuatro o cinco alumnos.

2. Metodologia y estrategias recomendadas para el curso:




A, Exposiciones _x Docente __ %X Alumno __ Equipo

B. Investigacion _x_Documental __x Campo ___ Aplicable

C. Discusién X Textos __X Problemas ___ Proyectos _x Casos
D. Proyecto ___ Disefio __ Evaluaciéon

E. Talleres ___ Disefio ___ Evaluacién

F. Laboratorio ___Practica demosirativa ___ Experimentacion

G. Practicas ___En Aulg® (simulacién)  __ "In situ” *En laboratorio de cdmputo

H. Ofro: Tribunales Laborales.  Especifique: Visita a La Junta Local y Federal de Conciliacién y
Arbitrgje.

IX. Criterios de evaluacién y acreditacion

A) Institucionales para la acreditacion:
» Acreditacion minima de 80% de las clases programadas.
» Entrega oportuna de trabagjos.
» Pago de derechos.
» Cadlificaciéon ordinaria minima de 7.0.

» Permite el examen de fitulo: x_Si __No
B) Evaluacién del curso:
» Ensayos y Reportes de Lecturas: _ %
» Ofros trabajos de investigacion: %
» Exdmenes parciales: 70%
» Reportes de lectura:
» Asistencia, Puntualidad, Participacion en clase %
» Prdcticas: %
» Otros: . %
o Proyecto: %
o Examen departamental: 30%
o Trabagjo Final: %
o Siel promedio de los examenes parciales es un 10.0 (diez), éste tiene un valor del 70%

para la calificacion final.
o En el examen departamental o final, el 10.0 (diez) tiene un valor del 30% para la
calificacion final.

X. Bibliografia

A) Bibliografia Obligatoria: Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley

Federal del Trabajo, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, 40 Lecciones de Derecho
Laboral, Formulario Tematizado de Derecho del Trabajo, Cédigo civil para el Estado de
Chihuahua.

A) Bibliografia Bdsica, es la considerada como complementaria o de apoyo.

Xl. Observaciones y caracteristicas relevantes del curso

Se recomienda hacer dindmicas donde se simulen procesos laborales, utilizando los conocimientos
legales que se vayan avanzando en clase.

XIl. Perfil deseable del docente

Abogado Titulado con experiencia en el campo laboral, Actualizacion en los temas
concernientes a la materia, capacidad para hacer uso del equipo técnico vy electrénico
disponible en el instituto para el desarrollo del programa tematico.




XIIl. Institucionalizacion

Coordinador de la carrera: Ing. Jorge Antonio Guzmdn

Coordinador de Academia:

Responsable de Comité:

Jefe del Departamento: MC. José Maria Mares

Fecha de elaboracion: Octubre de 2004 Fecha de revision: Noviembre de 2004




